TURKIYE'DE
OGRETMEN
YETISTIRME

-Analiz-




Analiz

Yayinci: Maarif Sivil Toplum Kuruluslar: Platformu
Yayin No: A-01
Yayin Tarihi: 10.02.2024

Kaynak gostermek sartiyla her tiirlii alint1 yapilabilir.
Ancak Maarif Platformu izni olmaksizin

basimy, yayini, cogaltilmasi veya dagitimi yapilamaz.

E-Posta: maarifplatformu@gmail.com

Web site: www.maarifplatformu.com

Twitter: twitter.com/maarifplatformu

Youtube: youtube.com/@maarifplatformu




A-Ol

TURKIYE'DE OGRETMEN YETiSTIRME

Dog. Dr. Giirkan Ergen?

Ogretmenler, egitim sisteminin en temel ve belirleyici yapitaslarindan
birisidir. Bir okulun kalitesini belirleyen temel unsur 06gretmenleridir.
Ogretmenlerin niteligi de aldiklar1 mesleki egitimin dogru orantihdir. Ozetle
egitimin ve sisteminin niteliginin asil belirleyicisi miifredat, ilke, yontem, arag-
gere¢ ve binalardan ziyade egitimcinin degerleri, idealleri, diinya ve insan
dolayisiyla da egitim tasavvurlaridir.

Nitekim egitim bilimciler ve egitimciler yenilenmedikce gerek egitim /maarif
fikri gerek egitim sistemi ve miifredat gerekse ilke, yontem, ara¢-gerec¢ ve binalar
ne kadar yenilenirse yenilensin hig¢ birisi asil miimkiin olacak verime ve basariya
ulastiramayacaktir. Egitim nedir ve nicin gerceklestirilmesi gerektigi sorusunun
cevabini vermeden nasil bir egitimci dolayisiyla da nasil bir insan yetistirmek
sorusunun cevabini vermek mimkiin degildir. Bu nedenle bu sorular ve olasi
cevaplari 6ncelikli olarak mutlaka analiz edilmelidir.

Egitim sistemleri bulundugu toplumun ge¢misini, simdisini resmeder ve
toplumun gelecekteki goriiniimiine 151k tutar. Egitim sistemleri ve okullar
sayesinde bir toplumun simdiye kadar olusturdugu kiiltiir mirasini, gelenegini, hali
hazir tim birikim ve donanimini ve nasil bir gelecege doniik hazirlanip
kuruldugunu okumak ve anlamak miimkiindiir.

Normal kosullarda egitim sistemleri ve okullar toplumlarin, toplumlar da
egitim sistemleri ve okullarin aynasi oldugu halde iilkemizde durumun bodyle
oldugunu séylemek pek miimkiin degildir (Ergen, 2013). Ulkemiz toplumu yiiz
yillarca Anadolu medeniyetlerine hamilik yapmakla kalmayip hatta tiim diinyaya
adaleti, ilim ve irfan1 bakimindan 1s1k tutan cihan medeniyeti kurmus bir Anadolu
toplumu oldugu halde giinlimiiz Tirkiye egitim sistemi bu medeniyete dair

1 Bu analiz yazisi miellif tarafindan Ergen, G., (2023). Tiirkiye'de Egitim Felsefesi ve Egitim Bilimleri: Felsefesi
Olmayan Egitim Bilimsel Olabilir mi? Genel Ed., C. TURER, Cumhuriyetin 100. Yilinda Tiirkiye'de Felsefe. Cilt. 2
Tirkiye'de Felsefenin 100 Yillik Egitimi. 2. Cilt Editérleri M. A. DOMBAYCI, O. BAYRAKTAR, O. KIZILTAN. (S. 109-
130), Ankara: Nobel Yayinlari tarafindan yayinlanmis olan bélimden derlenerek hazirlanmistir.
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neredeyse hicbir sey barindirmadig: gibi aksine onun degerlerini kiiglimseyen ve
bati1 degerlerinden beslenip onlari yticelten bir muhtevaya sahiptir.

Bu celigkili gorintii aslinda egitim sistemi ve toplum arasinda
manipiilasyona dayali yapay fakat derin anomalik bir soruna isaret etmektedir.
Egitim sistemleri dolayisiyla da okullar aslinda egitim yoluyla kisilik ve karakter
kazanma merkezleri olduklari halde giintimiizde okullar ne yazik ki, 6rnegin bilgi
aktarim merkezi, korunma ve barinma merkezi en iyi ihtimalle de kiiltiirlenme
merkezi olarak goriilmektedirler.

Buna bagh olarak giiniimiiz okullar1 islevleri bakimindan 6rnegin, kiltiir
aktarimi merkezleri, meslek edindirme merkezleri, siyasal sadakati saglama
merkezleri, sosyal hiyerarsiyi koruma ve siirdiirme merkezlerine indirgenmis bir
goriiniim arz etmektedirler (Ergen, 2013).

Egitim sistemleri dogal olarak ¢ok boyutludurlar. Okulun fiziksel yapisi ve
donanimi, yonetimi, 6gretmenleri, 68rencileri ve velileri, okulun yakin ¢evresi bir
okulun mikro bilesenlerini ifade eder ve bu her bir bilesen dogal olarak kendi
icerisinde yine bircok alt boyuta sahiptir. Egitim sisteminin ve okullarin mezo
bilesenleri arasinda 6rnegin toplum, dini inanc¢ ve degerler, kiiltiirel degerler,
gelenek-gorenekler ve folklordan olusur.

Egitim sisteminin makro bilesenleri arasinda okulun i¢cinde bulundugu iilke,
kita, diinya hatta tiim evren yer alir. Egitim sisteminin krono (zamansal) bilesenleri
arasinda ise medeniyetin, kiiltiiriin, toplumun ve nihayetinde okulun tarihte
gecirdigi evreler, tarihten getirdigi birikim, gelenegi, hangi caglardan gectigi, hangi
cagda yasadigi ve hangi caglar1 hedefledigi yer alir.

Manipiile edilmemis bir egitim sistemini zorunlu olarak bunlarin hepsinden
referanslar alir ve beslenir ve bunlarin hepsine yeni atiflarda bulunmak
zorundadir. Aksi her durum zorunlu olarak anomalik bir yapiya dontisiir. Glinimiiz
Tirkiye egitim sisteminin ve okullarinin béyle anomalik bir halde olup olmadigi
acilen arastirilip incelenmelidir (Ergen, 2013).

Egitim sistemini ve okul ortamini dogrudan olusturan en temel yapitaslari
a) oznel bir karakter olarak 6grenci; b) sosyal cevreyi, toplumu ve kiiltiiri temsil
eden ebeveyn ve c) devlet ve kamu adina toplam, kamusal ve kiiltiirel degerleri,
birikimi ve miras1 temsil eden okul yonetimi ve 6gretmenin olusturdugunu
hatirlatmak gerekir.

Egitim siirecinde egitim sisteminin tiim bu bilesenlerinden her birisi
birbirlerinin ihtiya¢larini, kendilerinden karsilikli olarak neler beklendigini bilmeli
ve yine her birisi birbirine karsi sorumluluklarinin farkinda olmal. Egitim sistemi
dolayisiyla da egitim siirecinin temel yapitaslar1 ve sorumlular1 arasindaki bu
karsilikl ihtiyag, beklenti ve sorumluluklar orgiisiiniin dikkate alinmadigi bir
yapinin verimli ve basarili olmasi hicbir sekilde beklenemez (Ergen, 2013). Ve
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unutulmamalidir ki Maarif/Egitim fikrini hayata gecirebilecek lider egitimciler
KPSS formatinda bir sinavi kazanip kendini kurtarmak kaygisiyla atanmis konu
anlatma memurlarindan (6gretmenlerden) ¢ikmaz; siirdiirtlebilir bir hayat icin,
ahlakli erdemli kisilikler yetistirme sanatina goéniil vermis, adanmis lider
egitimcilerden cikar.

MEB tarafindan hazirlanan Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023) ii¢ temel
amaca yonelik hedefler belirlemistir:

1. Amag: Yiiksek nitelikli, iyi yetismis ve meslege uygun bireylerin 6gretmen
olarak istihdamini saglamak

Bu amagcla iliskili hedefler; Ogretmen yetistirmeye yonelik programlarda
egitimleri iyilestirmek ve iiniversite mezunlar1 arasindan 6gretmenlik meslegine
en uygun olanlari segmek

2. Amag: Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisimini siirekli kilmak

Bu amagla iliskili hedefler; Ogretmenlerin gelisim ihtiyacin1 tespit icin
periyodik olarak yapilacak bir performans degerlendirme sistemini hayata
gecirmek ve adaylik siirecinden itibaren 6gretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim
faaliyetlerinin niteligini arttirmak.

3. Amag: Ogretmenlik meslegine yonelik algiy1 iyilestirmek ve meslegin
statlislinii giiclendirmek.

kkxk

Ogretmen Yetistirme siirecinin niteli§ini artirabilmenin ve zamanin
ihtiyaclarina cevap verebilecek egitimci profilinin yetistirebilmenin yolu Egitim
fakultelerinin bilhassa da Ogretmenlik meslek bilgisi derslerini yiiriitmekle
yukiimli olan Egitim Bilimleri béltimlerinin niteligini artirmaktan gegmektedir.

Bu niteligi artirabilmenin yolu ise bilhassa Egitim Fakiiltelerine ve Egitim
Bilimleri boliimlerine dair su hususlar ayrintili bir sekilde analiz edilmelidir;

a) Oncelikle ve genel olarak

- Egitim Fakiiltelerine dair fikri, felsefi ve yapisal sorunlarin analizi ve ¢6ziim
onerileri

- Egitim fakiiltelerine 6grenci kabuli siirecine dair sorunlarin analizi ve
¢O6zim Onerileri

- Egitim fakiiltelerinde devam eden 6g8renim siirecine dair sorunlarin analizi
ve ¢0ziim Onerileri

- Egitim fakiiltelerinde gorev yapan 6gretim liyelerinden kaynakl sorunlarin
analizi ve ¢6zlim Onerileri

Sonra Egitim Bilimleri Béliimleri ve Ogretmen Yetistirmeye dair olmak iizere;
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b) Oncelikle ve dzel olarak

- Egitim fakiiltelerindeki Egitim Bilimleri Boliimlerine dair fikri, felsefi ve
yapisal sorunlarin analizi ve ¢6ziim Onerileri

- Ogretmen Egitimi cercevesinde cok ézel bir dneme sahip olan Ogretmenlik
Uygulamasi dersi ve siirecine dair sorunlarin analizi ve ¢6ziim 6nerileri

- Ogretmen egitimi ¢ercevesinde siirdiirilen Formasyon Sertifika
Programlarina dair sorunlarin analizi ve ¢6ziim 6nerileri

EGITiM FiKRINE DAIR SORUNLAR

Egitim fikri zorunlu olarak bir diinya ve insan tasavvuruna dayanir ve
zorunlu olarak felsefi ve ahlaki bir temelden beslenir. Dolayisiyla egitimdeki kok
sorun 6gretim ilkelerine, yontem ve metoda dair degil, bizzat egitimin ne olduguna,
temel aldig1 degerlerin hangileri olduguna, esas aldig1 insan ve diinya
tasavvurunun ne olduguna, egitim fikrinin ana iddiasinin, vizyonunun ne olduguna
ve bunlarin neler olmasi gerektigine dairdir. Bu egitim iddias1 hikmet arayisinda
olmayi stirdiirmeye, yolda olmaya isaret eder.

Tamda bu nedenle egitim; iizerinde siirekli diistiniilmesi, felsefesi yapilmasi
ve yeniden anlasilmasi gereken bir olgudur.

Egitim insanin varlik ve anlam (arayisi) sorununa cevap bulabilmesi i¢in;
insanin varlik alanindaki yeri doldurulamaz degerini, 6nemi ve konumu idrak
edebilmesi; miimkiin olan en list diizeyde deger bilinci ve vicdan gelistirebilmesi
ve tiim varlikla birbirini destekleyip gelistiren en verimli ve nitelikli etkilesim ve
iletisim gelistirebilmesi ic¢in ihtiya¢c duydugu tim potansiyellerini ag¢iga
cikarabilmesine, yeterlik ve yetkinliklerini gelistirebilmesine rehberlik etme
sanatinin adidir.

Durum bdyle oldugu halde giintimiizde egitimle yakindan uzaktan, dolayh ve
dolaysiz ilgili tiim alanlarda ve birimlerde; egitim bilimcilerden, YOK’e; MEB’den
ogretmenlere, tamami egitimin ne oldugunun ve olmasi gerektiginin nihai cevabini
bulmus ve ¢6zmiis; dolayisiyla da artik 6grenmenin teknik boyutlarinin ¢oziilmesi
durumunda egitime dair hicbir sorun kalmayacakmis goriintimiini
sergilemektedirler. Ozetle egitim ve 6grenmeye dair sorunlar (ki egitim cogunlukla
ogrenmeye indirgenmis ve 6grenmeyle es anlaml olarak kullaniliyor) yalnizca
konu igeriklerine, mekana, 68renci sayilarina, ilke, yontem, materyal, 6l¢cme ve
degerlendirme gibi teknik sorunlardan ibaretmisgesine ele alinmaktan acilen vaz
gecilmelidir.

Egitim nedir ne olmalidir, egitim yalnizca (mesleki) 6grenim midir? Aile
egitimin neresindedir? Egitim ailede baslar okulda devam eder iddias1 gercek bir
iddia midir yoksa anlamsiz bir slogana mi1 doniismiistiir?
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Tiliketim odakli olup ¢ocuk ve aile dostu olmayan is ve ¢alisma diinyasinda
anne ve babanin mutlaka istihdama zorlandig1 ve cocuklarin ii¢ yaslarindan
itibaren kreslere terk edildigi bir diinyada; en ge¢ dogdugu andan itibaren
cocuklarin dijital medyanin saldirisina maruz birakildigi ve sosyal medya
araciligiyla cocuklarin beyinlerinin adeta yikandigi bir diinyada ebeveynlerin ve
ogretmenlerin ¢ocuklarini egitebileceginden gercekten ne kadar soz edilebilir?

Bu gibi sorular ciddiyetle analiz edilmeli para giicliyle diinyaya yon veren
tiilketim merkezli is diinyasinin ezberletip bekledigi popiilist cevaplar degil ¢ocuk,
aile ve insan dostu bir diinyanin, ¢ocuklarin dogalarina uygun, gelisimleri icin
ontolojik olarak nelere ihtiya¢ duyduguna dair cevaplar derinlemesine analiz
edilip aranmalidir. Bir insanin erdemli bir karakter olarak yetismesine rehberlik
etme egitimin gerek igerik gerek stire¢ olarak neresinde yer aliyor?

Egitim yalnizca (mesleki) beceri ve yeterlik kazanabilmenin 6nkosulu olan
on ogrenmelerin gerceklestirildigi bir faaliyet midir? Milyonlarca ¢ocuk ve geng
neden tustelik haftanin 5 giinii okullarda, dért duvar arasinda hapsediliyor?
Egitimin ve é6grenmenin tek yolu bu mudur? (Harmanlanmis Ogrenme yaklasimi
ve Tersyiiz edilmis ders/siif Modeli).

Egitim ile ilgili bu sorulara cevap verilemedigi siirece egitime dair sorunlarin
¢ozlilmesi miimkiin gériinmemektedir.

Maarif / Egitim insanin kemalat’a erebilmesine rehberlik etme sanatidir.
Maarif/egitim insanin kendini bulmasina, bilmesine, varlik alanindaki konumunu
idrak edebilmesine rehberlik etme sanatidir.

Yine egitim hakikate uygun tanzim edilmis bir hayat siirdiirebilme gayesiyle
insanin erdemli ve bilge bir kisilik kazanmasina rehberlik etme sanatidir. Bu
cercevede maarif/egitim; degerler ve degerli olana dair tist diizey farkindalik ve
duyarhlik gelistirme gayretinin adidir; insanin diger tiim varlikla iliskisi belirleyen
ve temelini olusturan sevgi, saygl ve giiveni yasaminin anlami haline getirme
gayretinin adidir.

Dolayisiyla egitim adaleti, iyilikseverligi, anlayishlig1 6ztimseme stireci olup
insanin tim arzu, ihtiya¢c ve secimlerini basta inanci olmak iizere bu ilke ve
degerler 1518iInda muhakeme edebilme yetkinligi neticesinde tim iliskilerini
nezaket, zarafet, anlayis ve estetik ile yapilandirabilme marifeti ve kapasitesi
kazanmaya ve yine bunlarin tiimini yansitic1 ve elestirel bir bilingle strekli
gozden gecirebilmeyi 68renmeye rehberlik etme faaliyetinin (Ergen, 2017; S. 177)
adidrr.

Maarif/ egitim, diger taraftan varligin nesnel hakikatini kesfetmeye ve a¢iga
cikarmaya calisan doga bilimlerinin ve varligin anlamsal hakikatini kesfetmeye ve
aciklamaya calisan sosyal bilimlerin tiim bulgu ve birikimlerini insana erdemli bir
kisilik kazandirmak hedefiyle anlamli bir biittinliik igerisinde sunma ve bunlardan
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yeni sentezler olusturma ve yeni iretimlerde, icatlarda bulunabilme becerisi
kazandirma siirecinin adidir (Ergen, 2015, S. 168; 2017, S. 174).

Ustelik cok koklii ilim, irfan ve fazilet birikimimize ragmen, ginimiz
Tirkiye’sinde felsefi ve bilimsel bir disiplin olan egitim ile degerler, ahlak, ilim,
irfan ve fazilet iliskisinin olmasi gerekenden oldukca uzak goriinmektedir.

Bu birikimimize gore yani maarif fikrine gore “Talebe” egitim siirecinin
oznesi iken giiniimiiz bat1 eksenli egitim anlayis1 ¢ocugu fiziksel, psikolojik,
sosyolojik ve diger cevresel etkenlerin olusturdugu bir “nesne” olarak kabul
etmektedir ve bu indirgemeci anlayis yine batidan 6rnegin E. Durkheim’den
dogrudan transfer edilmis bir anlayis olarak karsimizda durmaktadir.

Nitekim E. Durkheim egitimi “biri(leri)nin biri(leri)ne uyguladig1 eylem”
olarak tamimlamaktadir. Bu fikre gore insan kendi kendini isleyen bir 6zne
olmaktan cikarilip, pasif yalnizca islenen bir nesne konumuna itilmektedir. Bu
bakis agisina gore 6zne ve onun iradesi yok hiikmiindedir, 6znenin kendisine
mahsus oOzellikleri, tiim i¢ kaynaklar1 ve dinamikleri gormezden gelinip yok
sayllmaktadir (Ergen, 2023).

Gilinlimiiz bati referansh egitim/6giitiim sistemleri araciligiyla insanlar bin
bir maskeli kisilige (kisiliksizlige) zavalli figiiranlara dontstiiriilmektedir. Aslinda
deger kodlar1 bakimindan insanimiz vatani, milleti icin 6lecek heyecana sahip
oldugu halde yan baktin diye, yol benimdi diye insan 6éldiirecek ve bunlari normal
gorecek kadar istikrarsiz, dengesiz, tutarsiz, caresiz bir karaktere dontiismektedir.
Bu profildeki insanlarla degil siddete, cinnet ve cinayetlere dair problemleri hatta
en siradan bir tartisma konusunu dahi ¢6zebilmek miimkiin olmayacaktir.

Kendi icinde bulundugu medeniyet havzasindaki felsefi, sosyolojik, tarihi
birikimin farkinda olmayan bir egitim sistemi ya dogmatik bir doktrin
(endoktriner) olmaya ya da baska kiiltiirlerden devsirme, ithal diinya goriislerine
bagimh kalmaya mahkimdur.

Diger taraftan bagska kiiltiirlerden egitim felsefeleri, diinya gorisleri ithal
etmek demek goniillii olarak asimile olmak diger bir ifadeyle kendi medeniyet
mirasini, kiltiirel birikimini yine kendi elleriyle imha etmek, yok etmek demektir
(Ergen, 2023).

Egitimin bilimsel olabilmesi i¢in énce bir felsefesi olmasi gerekir. Ulkemiz
egitim sisteminin kendi binlerce yillik degerlerinden, medeniyet birikiminden
beslenerek sentezlenmis bir egitim fikrine hatta farkli ekolleri yeniden
yorumlamak yoluyla gelistirilmis 6zgiin bir egitim fikrine dayandigin1 séylemek
miimkiin degildir. Dolayisiyla lilkemiz egitim sisteminin bir egitim felsefesinin
oldugu, hatta herhangi bir egitim felsefesine dayandigini soylemek miimkiin
degildir. Tiirkiye’de egitim dolayisiyla batililasma projesinin aygiti olarak devlet-
merkezci ideoloji mithendisligi aracina dontistiirilmustiir.
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Ayrica bu ilkelere dair felsefi analizlerin yapil(a)mamasi ve onlarin tartisilip
gelistiril(e)memesi gerek Tirk egitim sistemine gerekse tistelik adi Cumhuriyet
olan yeni yonetim bicimine totaliter bir gériiniim kazandirmaktadir (Ergen, 2023).

Bu c¢ergevede Tiirk Milli Egitim Sistemi en az 2 bin yillik medeniyet
birikiminin egitim felsefesi, egitim sosyolojisi ve egitim tarihi bakimindan felsefi
olarak analiz edilip sorgulanmasi neticesinde aciga ¢ikarilmis, sentezlenmis bir
egitim felsefesine dayali degil, yeni kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti'nin siyasal
ideolojisine dayali olarak kurulmus ve kurgulanmis bir sistemdir. Ve Tiirk egitim
sistemi batidan transfer edilmeye calisiimis degerleri, ilkeleri odlciileri kendisine
hicbir sekilde uymayan, hatta kendisine dar gelen bir ideolojiye hala daha zorla
sikistirilmaya ¢alisilmaktadir (Ergen,2023).

Oysaki degerler, inang, diinya goriisii, diisiinme bigimi veya felsefe, karakter
transfer edilemez, bizzat tecriibe edilerek, iradi ve eylemsel hayata gecirilerek
adim adim insa edilir.

Turkiye’de 6gretmen egitimi ile ilgili ist politika belgelerine bakildiginda
konu bir tulke acisindan hayati 6nemde oldugu gorilmektedir. Hayat Boyu
Ogrenme Strateji Belgesinde; lyi egitilmis ve yiiksek diizeyde motive edilmis
ogretmenler, kaliteli egitimin en 6nemli unsurudur.

Bu baglamda Ogretmen egitiminin gelistirilmesi yaninda 6gretmenlerin
kendi alanlarindaki kariyer gelisimlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir
(HBO Strateji Belgesi, s.13). Genel anlamda MTE sisteminde ekipman yetersizligi,
egitim programlarinin giincel olmamasi, 6gretmen performans kalitesinin
diistikliigii gibi eksiklikler bulunmaktadir (Meslek Dersleri ve Ogretmen Egitimi
Politika ve Strateji Raporu, s.264). Insan kaynag (Ogretmen) kapasitesinin
giiclendirilmesi icin tlilke genelinde biitiinciil uygulamalar baslatilmasi (Reformun
10 Yilinda Temel Egitim, s.369).

Gerek 12. Kalkinma Plani gerekse 21. MEB S$lra’sinda 6gretmen egitimi ve
yetistirilmesi konusuna ¢ok 6zel bir 6nem verildigi goriilmektedir. Ortalama egitim
suresinin 9,2 yila, egitimde kalma beklentisinin 18,3 yila yiikseldigi ve erisim
sorununun azaldig1 llkemiz egitim sistemi, dijitallesmenin 6nemli bir faktor
oldugu kiiresel diizeydeki yeni yaklasimlardan etkilenmekte ve sistemin mekan,
miifredat, egitim teknolojileri ile egitici miiktesebat1 alanlar1 dontisiim
yasamaktadir. Bununla birlikte, geleneksel egitim metotlar1 6nemini korumakta ve
O0gretmen egitimin basat unsuru olarak o6ne ¢ikmaya devam etmektedir (12.
Kalkinma Plani, m. 148; Ogrenme ortamlarinin niteliginin esitlik ve hakkaniyet
cercevesinde iyilestirilmesi, 6gretmen yetistirme ve gelistirme sisteminin
yeterlilikler esas alinarak gelistirilmesi, m.227).

Ogretmen Yetistirmenin lyilestirilmesi; Ogretmen yetistiren yiiksekégretim
kurumlarinda 68retim programlari ve ders icerikleri; alan bilgisi ve becerisi, egitim
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felsefesi, 6gretim strateji, yontem ve teknikleri yoniinden gozden gecirilmeli;
yapilacak iyilestirme is ve meslek ahlaki, ortak kiiltiirel miras, milli ve evrensel
degerler, toplumsal cesitlilik ve zenginlik ile kapsayiciiga sahip, kiiresel
gelismelere cevap verecek ve insan1 merkeze alacak sekilde gerceklestirilmelidir
(21.Sura Kararlari, s.10).

Turkiye’de Egitim Fakiiltelerinin kurulusundan bu yana Egitim Bilimleri
béliimlerinin yalmzca Egitim Programlari ve Ogretim, Egitim Yénetimi ve
Denetimi, Rehberlik ve Psikolojik Danmismanlik ve Olgme Degerlendirme gibi
Anabilim Dallarindan ibaret olmasi ve 100’e yakin Egitim Fakiiltesinden yalnizca
5’inde Egitimin Felsefesi, Sosyal ve Tarihi Anabilim dalinin aktif olmasi egitim fikri
ve sistemleri adina olduk¢a vahim, diisiindiiriicii ve tirkiitiicti bir tablodur.

Oysaki tamda egitimin felsefi temelleri 6nce egitim fikrinin an itibariyla ne
anlama geldigi, egitimin ideal olarak ne olmasi gerektigi, insanin ontolojik
ozelliklerinin neler oldugu, hayatin ve anlaminin ne oldugu gibi yasamsal sorulara
surekli olarak cevap bulmaya ¢alismasi ve bu sorular1 stirekli olarak daha
derinlemesine anlayabilme bakimindan egitim icin hayatidir, varliksaldir (Ergen,
2023).

Egitim araciliiyla kimlerin, neleri, neden, ne kadar, nasil, kiminle, hangi
yontem, ara¢ ve gereclerle 6grenmesi, degistirmesi ve gelistirmesi gerektigi
sorularina ikna edici ve carpici argiimanlari sunabilmeyi miimkiin kilacak olan
yine Egitim Felsefesidir. Diger bir ifadeyle Egitim Felsefesi egitimi hem miimkiin
kilan hem de ona mesruiyet kazandiran bir disiplindir.

insana ve egitime dair ontolojik, epistemolojik ve aksiyolojik tiim sorulara
cevap arayan egitim felsefesi her seyden 6nce bu sorulara kendi inan¢ ve deger
sistemimizde, diinya goriisimiizde, toplum ve kiiltirimiizde simdiye kadar
verilen cevaplar1 ortaya koyma, analiz etme ve yonetebilme imkani sunmasi
bakimindan ¢ok énemlidir.

Egitim felsefesi bu sorulara verilen cevaplarin yine kendi inan¢ ve deger
sistemimizi, diinya goriisiimiizl, toplum ve kiltiirimiizii nasil etkiledigini, ne
yonde degistirip doniistiirdiigiinii bilme, anlama, takip etme ve yonetebilme
imkani sunmasi1 bakimindan ¢ok 6nemlidir. Egitim felsefesi bu sorulara baska
inan¢ ve deger sistemlerinin, diinya gorislerinin, toplum ve kiiltiirlerin simdiye
kadar ne tiirden cevaplar verdiklerini, verdikleri cevaplarin ne tiirden yeni inang
ve deger sistemleri, diinya gorisleri, toplumlar ve kiiltiirler agiga cikardigini analiz
etme ve yonetebilme imkani sunmasi bakimindan ¢ok 6nemlidir (Ergen, 2023).

Egitim felsefesi ve egitim sosyolojisi yine kendi inan¢ ve deger sistemimiz,
diinya gorisimiiz, toplum ve kiiltiriimizle birlikte diger inan¢ ve deger
sistemlerinin, diinya goriislerinin, toplum ve kiiltiirlerin hangi (bireysel, toplumsal,
kiltiirel, evrensel) degerleri aciga cikarip gelistirdigini anlama, analiz etme ve
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yOnetebilme imkani sunmasi bakimindan egitim bilimleri i¢in varliksal 6neme
sahiptirler.

Tam da bu nedenden dolay1 6rnegin Almanya da Universite aday: olarak
O0grenim goren tim oOgrenciler mutlaka ya Latince ya Eski Yunanca gibi dilleri
zorunlu olarak 6grenirler. Ve bu dillerin egitimi dogrudan tiniversiteye hazirlayan
ve Gymnasium adi verilen Liselerde zorunlu olarak verilir, ya da bunlar
ogrenilmemisse bunlarin yerine Osmanh Tiirkeesi, Arapca, Farsga, Cince gibi klasik
dillerden birisini mutlaka bilmek zorundadirlar. Dolayisiyla yine Almanya
orneginde bu dillerden herhangi birisini bilmeyen bir Egitim Bilimci kesinlikle
yoktur (Ergen, 2023).

Eger fikri, felsefi birikim; kokleri mazide olup gelecek icin 151k tutan, yon
veren, vizyon sunan bir birikim demek ise ve Tiirkiye’de bu cercevede kendisine
0zgu bir egitim felsefesinden s6z etmek miimkiin degilse dolayisiyla da heniiz
kendi ge¢mis birimini yoneten aktor degilse, o halde Tiirk Milli Egitim sistemi,
tistelik ad1 milli oldugu halde, hangi iilkenin fikri, felsefi birikimin, edilgen kuklasi,
hangi kiiltiiriin yazdig1 hikayenin edilgen figiirii durumunda oldugu ve bu sézde
“milli” sistemin neden bunlara gore kurulu oldugu cevap bulmasi gereken énemli
sorular arasinda yer almaktadir.

Egitim fikrini, felsefesini farkl ve yabanci bir kiiltiirden ithal etmek sonra da
adina “milli” demekle, bunun ithal ettiginiz medeniyete, topluma ve kisiye fayda
vermesini beklemek, baskasinin kullandig ilag¢ ile kendi rahatsizhiginizin tedavi
olmasini beklemekten hicbir fark: yoktur.

Bir medeniyetin 6zelde de Tiirkiye'nin egitim fikri, felsefesi yine Tiirkiye’nin
gecmisinden, hikayesinden beslenirse liriinii yine yeni bir Tiirkiye olur. Baska
medeniyetlerin gegmisinden, hikayesinden beslenen, kimligini kaybeder ve taklit,
edilgen golge kiiltiire doniisiir.

Ozetle bir medeniyetin egitim fikrini, felsefesini dolayisiyla degerlerini,
inancini, diinya goriisiinii, baska medeniyetlerin degerleri, inanci, diinya goriisi
lizerine kurgulamak miimkiin degildir. Egitim fikri, felsefesi her medeniyetin,
kiltirin, toplumun kendi hikayesinden tiiretilmelidir aksi her durum tistelik her
edilgen, kendi liretmeyen, ithal eden yapay bir kiiltiir ortaya ¢ikaracaktir.

Toplum ve kiiltiir arasinda adeta doku veya kan uyusmazhiginin yasandigi
boyle yapay bir yap1 6niinde sonunda ¢okmeye mahkumdur (Ergen, 2023). Oysaki
giinlimiizde egitim faktltelerinde gorev yapan Egitim Bilimleri 6gretim tliyelerinin
egitim bilimleri adina beslenip referans aldig1 en temel birincil kaynaklarin
neredeyse tamaminin bati menseili kuramlar, yaklasimlar, sahsiyetler, eserler
oldugunu yalanlamak miimkiin degildir.

Nitekim diinyaya yon vermis sayisiz sahsiyet, alim ve lider yetistirmis, en az
2 bin yillik medeniyet tarihimizde, egitim ve bilimi adina hig¢bir teorinin,
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yaklasimin, sahsiyetin, ilke ve yontemin bulunmadigini iddia edecek birisi bir bilim
insan1 degil ya kor ya da nankor ideo-obsession (saplantili fikir) kurbani bir
zavallidir (Ergen, 2023).

EGITiM BILIMLERI BOLUMLERI VE OGRETMEN YETiSTIRME

YOK’ iin Egitim Fakiilteleriyle ilgili 1997 Kkararlarina imza atanlarn,
akademik birer birim olup asli amacinin bilim uzmani yetistirmek olan Fakiilteler
ve Enstitiilerle, asli amacinin mesleki egitim verip tist diizey yetkin uygulayici ve
ara meslek elemani yetistirmek olan Yiiksek Okullar, Meslek Yiiksek Okullari
arasindaki farki ayirt edemeyecek kadar ya yetersiz ya da ideolojik korliik
icerisinde olduklar1 cok agiktir. Ciinkii ideolojik korlik icerisinde olanlar igin
egitimin ne oldugu, nelerin 68renilmesi gerektigi ve nasil 6grenilmesi gerektigi cok
acik ve net oldugundan bu sorularla mesgul olmak anlamsiz ve gereksizdir. Oyle ya
endoktriner uygulamalarin ¢6zemeyecegi hicbir sey yoktur. Dolayisiyla felsefe,
egitim felsefesi, inang, diinya goriisii, insan tasavvuru vb. hususlara dair her tiir
tartisma yersiz ve gereksizdir (Ergen, 2023).

iste bu bakis agisinin iiriinii olarak 1997 kararlariyla Egitim Fakiilteleri
meslek lisesi uzantisi durumuna diisiiriilmiistir. Ve aslinda éncesinde de yalnizca
ad1 Fakiilte olup gercekte Meslek Yiiksek Okulu islevi goren Faktlteler bu kararla
resmi olarak da bu sekilde tanimlanmis oldular.

Bunun neticesinde ortaya ¢ikan tablo sudur; Tiirkiye’deki Egitim Fakiilteleri
incelendiginde 100’e yakin Egitim Fakiiltesinden yalnizca Ankara Universitesinde,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde, Samsun Ondokuz Mayis Universitesinde
ve Sivas Cumhuriyet Universitesinde lisansiistii egitim programi aktiftir.

Bu tabloda can alic1 nokta sudur; egitimin ve egitim bilimlerinin 6nkosulu
olup temelini olusturan EFTSS Anabilim dalinin durumu yukarida ki gibi iken,
egitimin daha ¢ok teknik boyutunu ele alip analiz eden Egitim Programlar: ve
Ogretim Anabilim Dali ve Egitim Yénetimi ve Denetimi Anabilim Dal1 100’e yakin
Egitim Fakiiltesinden neredeyse tamaminda Lisansiistii diizeyde programlar aktif
olarak yiiritilmekte olup ilgili Anabilim Dallarinda toplam ortalama en az 15
ogretim liyesi bulunmaktadir (Ergen, 2023).

Turkiye’de Egitim Bilimleri acilen 6zgilin ve giiclii bir disipline dénlismesi
gerekir. Bunun icin ivedilikle yapilmasi gerekenleri asagidaki gibi siralamak
mumkiindiir. Elbette ki ilk ve en 6nemli adim Bilime, Universiteye, Akademiye dair
paradigmamiz sil bastan yeniden yapilandirilmalidir.

ideolojik bir mahiyet kazanmis olan ‘Bilim’ Batiya déniik asagilik
komplekslerinden, dolayisiyla da gergekte belki de hakli bir karsilig1 olmayan
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hayranliktan, bilhassa Islam Medeniyetine déniik korku ve 6n yargilarindan ve en
nihayetinde de pozitivist paradigmanin prangalarindan acilen kurtarilmali ve
zihinler ger¢ek anlamda 6zgiirlesip 6zgiinlesmelidir.

Bilim, insandan bagimsiz miistakil canli bir yap1 degildir. Bilimin ve bilimsel
Uretim streclerinin anlam ve hareket kabiliyeti, canlilifi en azindan simdilik
insanin anlam ve hareket kabiliyetiyle, canlilifiyla sinirlidir. Bilim zorunlu olarak
kendisini asan, kendisinden daha biiyiik ve genis bir anlam biitiinliigiintin, bir
paradigmanin yalnizca bir parcasidir. Dolayisiyla belli degerlere ve
degerlendirmelere dayali 6n kabuller, 6ngortler ve varsayimlar, ilke ve hiikiimler
biitiinliigiine karsilik gelen Paradigma bilimi mimkiin kilarken, 6nyargilar ve
ideolojik korliik bilimi ve bilimselligi yok eder (Ergen, 2023).

Ozelde Egitim Felsefesinin dolayisiyla da Egitim  Bilimlerinin
ozginlesebilmesi icin atilmasi gereken ilk ve en 6nemli adim Egitim Bilimleri
Fakiilteleri ile Ogretmen Yetistirmeyi entegre calisan ayr1 programlara
dontistiirmek ve 6gretmen yetistirme ve egitim bilimleri arasinda ki iliskiyi dogru
bir sekilde yeniden diizenlemek ve bu programlardan birisinin dahi ag¢ilabilmesi
icin Egitim Felsefesi, Egitimde Degerler ve Karakter, Egitimde Etik ve Estetik,
Egitim Antropolojisi, Felsefi Antropoloji, Dini Antropoloji, Egitim Psikolojisi, Egitim
Sosyolojisi, Egitim Tarihi, Egitim Teknolojileri, ()grenme Kuramlari, Karsilastirmal
Egitim vb. Anabilim Dallarindan olusan 6rnegin Egitimde Temel Bilimler adi
altinda bir B6liim olusturmak elzemdir (Ergen, 2023).

Bunun i¢in ilk secenek olarak Egitimci Egitimi (Ogretmen Yetistirme), Egitim
Uzmanhig1 ve Egitim Bilimleri Lisanstistii Egitimi Programi gibi li¢ tiir program
barindiran érnegin Egitim ve Bilimleri Universiteleri kurulabilir.

Bu programlar Egitime dair Okul Pedagojisi/Egitim Uygulamalari: Ogrenim
llke ve Yontemleri, Egitimde Ol¢me ve Degerlendirme, Ozel Ogretim Yontemleri,
Egitimde Materyal Tasarimi, Egitim ve Ogrenme de Motivasyon, Ozel Egitim, Cocuk
Gelisimi, Okul Oncesi Egitim, Temel Egitim, Orta Ogrenim, Yetiskin Egitimi gibi;
Psiko-Sosyal Pedagoji: Psikolojik Danigsmanlik/Hizmetler, Yasam Koclugu, Aile
Danismanhg1 vb. gibi; Egitimsel Liderlik: Okul Liderligi, Kurum Liderligi, Egitim
Politikalari, Kurumlar Arasi Isbirligi/Koordinatorliik gibi; Egitimde Farklh
Bilimler/Disiplinler: Insan Haklar1 Egitimi, Dini Inan¢lar Egitimi, Medya Egitimi,
Cevre Egitimi gibi tiim branslarda ve uygulamasi olan tiim alanlarda %30 veya 35’i
teorik derslerden olusan %65 veya 70’i uygulamali derslerden olusan Egitimci
Egitimi (bir nevi Yiiksek Okul) Programi, %50 Teorik ve %50 uygulamali
derslerden olusan ve yukaridaki programlara ek olarak ayrica 6rnegin Egitimde
Program Gelistirme ve Degerlendirme gibi alanlar1 da iceren egitim Uzmanlhgi
Programi ve nihayetinde %75 teorik ve %25’i uygulamali olup yine yukarida s6zi
edilen programlarin yani sira egitimle dogrudan ve dolayl iligkili tiim disiplinlere
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dair akademik calismalar: siirdiirecek bir Egitim Bilimleri Lisansiistii Programi
seklinde yapilandirilabilir (Ergen, 2023).

Adaylarin bu program tirlerinden hangisini tercih edecegine dair daha
giriste karar verip ona gore bir egitim almasi saglanmalidir. Egitimci Egitimi
Programi; Universite ile is birligi icerinde ancak takibini Milli Egitim Bakanlhiginin
yapacagi sekilde diizenlenebilir.

Egitim Uzmanlig1 Programi; bu alanda danismanlik hizmeti veren sirketlerle
is birligi icerisinde ancak Universitenin takibini yapacagi sekilde diizenlenebilir. Ve
en nihayetinde Egitim Bilimleri Lisansiistii Egitimi Programi; MEB de dahil olmak
lizere ¢esitli kurum ve kuruluslarla is birligi halinde ancak Universitenin takibini
yapacagi bir program seklinde diizenlenebilir (Ergen, 2023).

e Bu yapilanmadan farkh bir secenek ise yine Egitim Bilimleri Fakiiltesi ve
icerisinde MEB ile is birligiyle yapilandirilmis Egitim Yiiksek Okullari
barindiran Egitim ve Bilimleri Universiteleri olusturulabilir.

e Her iki modelde en 6nemli ortak nokta ise her ikisinde de mutlaka bir
Ogretmenlik Meslek Lisesi seklinde kendilerine ait Uygulama Okullarinin
olmasi ve istisnasiz tiim program tiirlerinin yukarida s6zi edilen Egitimde
Temel Bilimler Boliimii adi altinda yer alan tiim Anabilim Dallarinin temel
derslerini almay1 zorunlu kilinmasi gerektigidir (Ergen, 2023).

e Ogretmen yetistirme bizzat kendi uygulama okullar1 olan Egitim Yiiksek
Okullarinda gerceklestirilmeli. Bu Egitim Yiiksek Okullarina en azindan ilk
adimda manevi yonitiyle giiclii; vatan, millet, immet gibi bir mefkiresi, derdi
olup sahada kendisini kanitlamis, etkili, fark olusturmus egitimci sahsiyetler
gorevlendirilmelidir.

e Bilhassa bu yiiksek okullara ait Lise dlizeyindeki uygulama okullar1 Egitim
Meslek Liseleri olarak diizenlenmelidir. Bu okullardan Egitim Yiiksek
Okullarina gecis sinavla degil daha programa kaydolmadan 6nce en az bir
kisilik testine ve bir egitimcilige (68retmenlige) yatkinlik testine tabii
tutulmak kaydiyla mtiimkiin olmahdir.

e Mezuniyet asamasinda da uygulanmasi zorunlu olan bu testler daha sonra
atama siire¢lerinde de mutlaka dikkate alinmasi saglanmalidir. Bu testler
her mezun olanin kendisinin de yalnizca mezun olmakla mezun atanma
hakkinin olamayacagini fark etmesini saglayip, kendisinin mezun olmakla
dogal olarak boyle bir hakka kavustugu iddiasinda bulunmasinin 6niint
kesecektir. Dolayisiyla da giiniimiizde oldugu gibi gerek Ogretmenlik
Sertifikas1 almis olan gerekse tiim Egitim Fakiiltesi mezunlarinin
olusturdugu atama talebi, yig1lma ve siyasi baski ortadan kalkacaktir.
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